LEE PULS-CHECK MITARBEITERBEFRAGUNG

Stimmungs-Check in Krisenzeiten: Kommen Sie besser durch turbulente Zeiten

Was ist eine Puls-Check Mitarbeiterbefragung und wofiir wird sie eingesetzt?

Die Puls-Check Mitarbeiterbefragung liefert ein hdufiger einsetzbares, agileres und besser umsetzbares

Feedback von den Mitarbeitern. Solch eine Befragung ist eine unterstiitzende Malnahme in der schwierigen

Zeit wahrend oder nach einer Krise.

Wie funktioniert?

Die Mitarbeiter nehmen wdchentlich an einer kurzen anonymen Umfrage mit vier Fragen zu ihrer
Zufriedenheit und Engagement teil. Die Befragten kdnnen bei jeder Frage anonym offene Kommentare
abgeben. Alle Antworten werden ausgewertet, so das neben der Teilnehmerquote und einer Heatmap,
valide Daten zur Mitarbeiterzufriedenheit und zum Engagement vorliegen.
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